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1.  『〇〇業界のリアル』〜ＩＴ業界 アプリケーション開発編〜 
『〇〇業界のリアル』シリーズ９回目は、IT業界アプリケーション開発のリアルをお届けします。 
IT業界（ICT業界、情報サービス業などと言われることもあります）とはいってもいろんな分野があります。前回ご紹介したのは組込みシ
ステムについてでしたが、今回はアプリケーション開発についてご紹介します。 
アプリケーション開発を手掛けている株式会社 IPTマネージャーの横山佳典さんに伺いました。 
 
Ｑ）システム開発やアプリケーション開発という言葉を聞きますが違いは何ですか？ 
Ａ）システム開発は企業や組織全体の業務を効率化するための基盤となるシステムの構築を行い、業務効率化、コスト削減、顧客満足
度向上など、組織全体の課題解決を目的としています。企業の基幹システム、銀行のオンラインバンキングシステム、公共機関のWeb
サイトなどがそれにあたります。アプリケーション開発は、決められた環境で特定の目的を達成するためのソフトウェアを作ることで必
要な機能を提供し、ユーザーの利便性を高めることを目的としています。スマートフォンアプリ、Webアプリケーション、ゲームソフトなど
がそれにあたります。 
 
Ｑ）アプリケーションはどのような場面で利用されていますか？ 
Ａ）近年ではスマホが普及してきたことから、スマホで利用するアプリのイメージが多いと思いますが、それ以外にも営業活動、社内や
社外とやりとりする情報の共有、顧客とのコミュニケーションのためのアプリケーションなど、いろいろなアプリケーションがあります。 
 
Ｑ）アプリケーション開発ではどんな知識が必要ですか？ 
Ａ）システム開発者になるためには、プログラミング、ハードウェア、データベース、ネットワークなど、システム開発にまつわる専門知識
が必要です。各企業で、新入社員向けに約３か月くらいの研修をしてITの基礎知識を学んでもらう事が多く、プログラミング経験者も未
経験者も同じ様に研修を受けてもらっています。ITパスポートの勉強をしたり、事前にIT業界の事を知っておくと研修時にも役立つと思
います。 
 

2.  同友会内で「採用姿勢確立セミナー」を開催 
東京中小企業家同友会の共同求人委員会では企業の採用意識を上げるべく、採用姿勢確立セミナーというものを行っています。今年

開催中のセミナーは３回目のシリーズ「SESSION-3」となり、学生のみなさんに選ばれる企業になるための企業づくりを目的として、下
記の３回のセミナーを開催し、経営者や人事担当者が学び交流する機会をつくっています。 
　第１回　「自社のオープンカンパニー・インターンシップ事例集」1月8日開催 



　第２回　「人材の多様化こそが強靭な組織づくりの土台となる」2月12日開催 
　第３回　「寡占化する採用環境からどう自社の採用を独自に進めるか」3月12日開催予定 
今後、就職情報交歓会などの場でどのような取り組みだったかお話しできればと思っています。 
 

3.  今後のイベント 
2026共同求人活動の主なスケジュールが決まりました。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆2025/5/11 就職情報交歓会 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日程】2025年5月14日（水）15:0〜19:00 
【会場】 アルカディア市ヶ谷 

◆2025/6/6 インターンシップマッチングイベント 
【主催】中小企業家同友会全国協議会（中同協） 
【日程】2025年6月6日（金）13:00〜17:00 
【会場】東京国際フォーラム　ホールB7 
【詳細】https://www.jobway.jp/summit2024/ 

◆2025/6/17 合同企業説明会　※26卒向け 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年6月17日（火）13:30〜17:30 
【会場】品川ザ・グランドホール（品川駅港南口より徒歩5分） 
【地図】https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA 

◆社長に弟子入りウィーク／インターンシップ（タイプ３）　〜社長から直接学べる5日間〜 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※主対象は2027年卒 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:45 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
 
 
 
下記の情報もご覧ください。 
 

 
◆中小企業就活TV（YouTubeチャンネル） 
https://www.youtube.com/channel/UCJJIchjG1jjJBwDQ5RkdDAA 
 

https://www.jobway.jp/summit2024/
https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA
https://www.youtube.com/channel/UCJJIchjG1jjJBwDQ5RkdDAA


◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメールアドレ

スに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 
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1.  『〇〇業界のリアル』〜ＩＴ業界 インフラ編〜 
『〇〇業界のリアル』シリーズ10回目は、ITインフラのリアルをお届けします。 
 

IT業界（ICT業界、情報サービス業などと言われることもあります）は、組込みシステム開発やアプリケーション開発など、多岐にわたる
事業を展開しています。その中でも、ITインフラは、企業活動を支える重要な基盤であり、近年、その重要性はますます高まっていま
す。 

今回は、インフラ構築事業も手がけているシステム・アナライズ株式会社の吉原 和弘管理部長に、ITインフラの現場について伺いまし
た。 

 
Ｑ）そもそもITインフラって何ですか？ 
 
Ａ）ITインフラ（ITインフラストラクチャ）とは、システムを支える基盤となるハードウェアやソフトウェア、ネットワーク、サービスなどの総称
です。企業や組織がシステムを開発・運用する上で欠かせない要素であり、現代社会において必要不可欠な存在です。 
ITインフラの担当者は、建物を支える管理人に例えられます。管理人が電気・水道・エレベーターなどを整備するように、ITインフラの
担当者はサーバーやネットワークを管理し、システムが安定して稼働するように支える重要な役割を担っています。 
 
 
Ｑ）具体的にITインフラの業務ってなんですか？ 
 
Ａ）ITインフラの業務は、主に以下の4つに分類できます。 
1. システムの設計・構築（構築作業）：企業に必要なサーバー、ネットワーク、セキュリティなどを計画し、設計・構築します。 
2. 運用・保守（維持する）：システムが安定して稼働するように監視し、必要に応じて修正やアップデートを行います。 
3. セキュリティ管理（守る）：不正アクセスやウイルスなどからシステム全体を保護します。 
4. コスト管理・改善（効率化する）：IT設備のコストを最適化し、より効率的なシステム環境を構築します。 
 
Ｑ）ITエンジニアに求められる最低限の知識は？ 
 



Ａ）ITエンジニアには、コンピューター、ネットワーク、セキュリティ、クラウド、プログラミングなどの基礎知識と、基本的なトラブル対応能
力が求められます。 
さらに、専門分野を深め、常に最新技術を学び続けることが重要です。 
 
ITインフラ業務は、企業や組織のシステムを安定稼働させるために不可欠な仕事であり、社会貢献性の高い仕事です。 
もしITインフラが適切に管理されていなければ、業務が停止し、大きな損失を招く可能性があります。 
今後は、クラウド化、自動化、セキュリティ強化などの分野で、より高度なスキルが求められることが予想されます。 
 
Q）学校担当者の皆様へ伝えたいことはありますか 
 
A）ITインフラは、今後ますます需要が高まる分野であり、学生にとって魅力的なキャリアパスの一つです。 
学生の皆様に、ITインフラの重要性や仕事のやりがいについてお伝えいただければ幸いです。 
 
共同求人委員会では、IT業界を目指す学生の皆様を支援するため、様々な取り組みを行っております。 
ご不明な点やご要望がございましたら、お気軽にお問い合わせください。 
 

2.  学校訪問のお知らせ 
共同求人委員会では、年に3回程度、首都圏の大学や専門学校を訪問し、学生の就職活動状況や企業の採用動向、キャリア教育な
どについて情報交換を行っております。また、共同求人活動のご紹介やイベント等のご案内もさせていただいております。今年度の初

回訪問を4月から順次開始いたしますので、どうぞよろしくお願い申し上げます。 
 

3.  就職情報交歓会のご案内 
毎年開催しております企業と各校就職ご担当者様との就職情報交歓会を、本年は5月14日に開催いたします。​
今回は、「インターンシップに求めるもの」についてパネルディスカッションを行う予定です。 
パネリストには、斉藤 広樹氏－大学職業指導研究会第一分科会運営委員長・立正大学キャリアサポートセンター副参事－をお迎え
し、「キャリア形成支援に係るインターンシップについて 学校と企業の本音」と題してディスカッションします。 
つきましては、ご多忙中とは存じますが、ご出席賜りますようお願い申し上げます。 
 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日程】2025年5月14日（水）15:15〜19:15 
【会場】 アルカディア市ヶ谷 
【会費】第１部は無料、第２部の懇親会は7,700円（税込） 
【申込】下記のGoogleフォームよりお申し込みください 
　　　　https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18 
 

4.  今後のイベント 
2026共同求人活動の主なスケジュールが決まりました。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆2025/5/11 就職情報交歓会 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 

https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18


【日程】2025年5月14日（水）15:15〜19:15 
【会場】 アルカディア市ヶ谷 

◆2025/6/6 インターンシップマッチングイベント 
【主催】中小企業家同友会全国協議会（中同協） 
【日程】2025年6月6日（金）13:00〜17:00 
【会場】東京国際フォーラム　ホールB7 
【詳細】https://www.jobway.jp/summit2024/ 

◆2025/6/17 合同企業説明会　※26卒向け 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年6月17日（火）13:30〜17:30 
【会場】品川ザ・グランドホール（品川駅港南口より徒歩5分） 
【地図】https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73691/view 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_合同企業説明会-.jpg 

◆社長に弟子入りウィーク／インターンシップ（タイプ３）　〜社長から直接学べる5日間〜 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_インターンシップ.jpg 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※主対象は2027年卒 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:45 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 
 
 
 
下記の情報もご覧ください。 
 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆中小企業就活TV（YouTubeチャンネル） 
https://www.youtube.com/channel/UCJJIchjG1jjJBwDQ5RkdDAA 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 

https://www.jobway.jp/summit2024/
https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA
https://www.jobway.jp/meet/73691/view
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_%E5%90%88%E5%90%8C%E4%BC%81%E6%A5%AD%E8%AA%AC%E6%98%8E%E4%BC%9A-.jpg
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%83%E3%83%97.jpg
https://www.jobway.jp/meet/73692/view
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.youtube.com/channel/UCJJIchjG1jjJBwDQ5RkdDAA
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf


 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメールアドレ

スに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 
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1.  『ＩＴ業界のリアル』〜リモートワーク事情〜 
 
近年、ITエンジニアの働き方としてリモートワークが急速に普及しています。貴学の学生様からも、リモートワークに関心を持つ
方が増えているのではないでしょうか。そこで今回は、学生のキャリア支援に役立つ情報として、若手エンジニアがリモート
ワークで実際に感じているメリット・デメリットに関する調査結果をまとめました。 
株式会社エムズクリエイティブシステムの代表取締役、牧野靖宏さんに、若手エンジニアのリアルな声を伺いましたので、学生
への情報提供にぜひご活用ください。 
 
 
Ｑ）リモートワークが普及したことで、どのようなメリットを感じていますか？ 
 
Ａ）以下のようなメリットがあると思います。 
 

●​ 時間と体力の有効活用：通勤時間の削減により、自己学習や趣味などに時間を充てられる。 
●​ 集中しやすい環境：自分のペースで作業できるため、生産性向上に繋がる。 
●​ 場所にとらわれない働き方：地方や海外からでも、都市部の企業で活躍できる。 
●​ ワークライフバランスの実現：仕事とプライベートの両立がしやすい。 

 
 
Ｑ）リモートワークでの課題はありますか？ 
 
Ａ）以下のような課題を感じています。 



 
●​ コミュニケーションの壁：オンラインでのコミュニケーションに慣れない場合、質問や相談がしづらい。 
●​ 孤独感や不安感：チームとの連携が希薄になり、帰属意識を感じにくい。 
●​ スキルアップの機会減少：先輩エンジニアの仕事ぶりを直接見ることができず、学習機会が減る。 
●​ オンラインコミュニケーションのストレス：対面とは異なる気遣いや配慮が必要となる。 
●​ 健康管理の難しさ：運動不足や長時間労働による体調不良のリスクが高まる。 

とかくメリットばかりが注目されがちですが、実際にはデメリットに直面して戸惑う若手も少なくありません。学生が企業選択を
行う上で、これらの情報を踏まえ、「自分に合う働き方とは？」という視点を持つことは非常に重要です。 

貴学のキャリア支援に少しでもお役立ていただけましたら幸いです。 

2.  東京同友会の合同入社式＆新入社員研修 
4月2日、東京中小企業家同友会主催の合同入社式と2日間の新入社員研修が執り行われました。会場には、緊張しながらも
希望に満ちた眼差しで式典に臨む50社134名の新入社員の姿が印象的でした。 
 
合同入社式では、代表理事より「健やか（健康）に」、「リスペクトと思いやり」、「今を大切に」、「共に成長する喜びを」の4つの
キーワードを心に留め、仕事を楽しんでほしいとのメッセージが送られました。 
また、来賓の方からは「想像力と質問力を磨き、相手の立場に立って対話を実践すること。そして、新しい出会いを大切にする
こと」など、激励の言葉が贈られました。 
 
新入社員研修では、「Go together ～想像力で未来を描き、創造力でカタチにしよう～」をスローガンに、ビジネスマナーを通じ
て社会人としての基礎を学び、チームビルディングでは、与えられた情報の開示（報連相）の重要性を体感するとともに、仲間
と協力して課題を解決するワークなどに取り組みました。 
研修を終えた新入社員たちは皆、晴れやかな笑顔で、多くの学びという財産を持ち帰りました。 
 
学生から社会人へと大きな変化が求められる中、各企業の経営者が将来の幹部候補生である新入社員を、自ら考え行動でき
る自律（立）型社員へと協力して育成する。一社だけでは難しいことも、皆の力を合わせることで実現するという協力共同の精
神が形となった2日間でした。 
 
採用はゴールではなく、その後の育成こそが重要であり、定着を目指す。そんな同友会の姿勢がそこにはありました。 
 
新入社員の皆さん。社会人としての人生は、まさに今始まったばかりです。様々な学びを通して、素晴らしい日々を楽しみなが
ら有意義に過ごし、頼もしく成長された皆様と半年後、再びお会いできることを心待ちにしております。 
（文：株式会社木村工業　森山　勧） 

3.  5月14日開催－就職情報交歓会のお知らせ 
毎年開催しております企業と各校就職ご担当者様との就職情報交歓会を、本年は5月14日に開催いたします。​
今回は、「インターンシップに求めるもの」についてパネルディスカッションを行う予定です。 
パネリストには、斉藤 広樹氏－大学職業指導研究会第一分科会運営委員長・立正大学キャリアサポートセンター副参事－を
お迎えし、「キャリア形成支援に係るインターンシップについて 学校と企業の本音」と題してディスカッションします。 
つきましては、ご多忙中とは存じますが、ご出席賜りますようお願い申し上げます。 
 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日程】2025年5月14日（水）15:00〜19:00 



【会場】 アルカディア市ヶ谷 
【会費】第１部は無料、第２部の懇親会は7,700円（税込） 
【申込】下記のGoogleフォームよりお申し込みください 
　　　　https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18 
 

4.  今後のイベント 
2026共同求人活動の主なスケジュールが決まりました。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆2025/5/14 就職情報交歓会 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日程】2025年5月14日（水）15:00〜19:00 
【会場】 アルカディア市ヶ谷 
【会費】第１部は無料、第２部の懇親会は7,700円（税込） 
【申込】下記のGoogleフォームよりお申し込みください 
　　　　https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18 

◆2025/6/6 インターンシップマッチングイベント 
【主催】中小企業家同友会全国協議会（中同協） 
【後援】文部科学省 
【日程】2025年6月6日（金）13:00〜17:00 
【会場】東京国際フォーラム　ホールB7 
【詳細】https://www.jobway.jp/summit2024/ 
【ポスター】https://www.jobway.jp/summit2024/common/files/poster2025.pdf 
 

◆2025/6/17 合同企業説明会　※26卒向け 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年6月17日（火）13:30〜17:30 
【会場】品川ザ・グランドホール（品川駅港南口より徒歩5分） 
【地図】https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73691/view 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_合同企業説明会-.jpg 

◆社長に弟子入りウィーク／インターンシップ（タイプ３）　〜社長から直接学べる5日間〜 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_インターンシップ.jpg 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※主対象は2027年卒 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:45 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 

https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18
https://forms.gle/tAtp5K7TXZN9C7f18
https://www.jobway.jp/summit2024/
https://www.jobway.jp/summit2024/common/files/poster2025.pdf
https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA
https://www.jobway.jp/meet/73691/view
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_%E5%90%88%E5%90%8C%E4%BC%81%E6%A5%AD%E8%AA%AC%E6%98%8E%E4%BC%9A-.jpg
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%83%E3%83%97.jpg
https://www.jobway.jp/meet/73692/view


 
 
下記の情報もご覧ください。 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆共同求人ニュースアーカイブ 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/共同求人ニュース31-1.pdf 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメー
ルアドレスに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 

 
 

 

https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B931-1.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.jobway.jp/
https://www.tokyo.doyu.jp
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目次 

 
1.  コラム「警備職の最前線～就活に役立つ仕事の魅力～」 
2.  就職情報交歓会を開催しました 
3.  インターンシップマッチングイベント開催 ！ 
4.  今後のイベント 

 
 
新シリーズ《コラム「◯◯職の最前線〜就活に役立つ仕事の魅力〜」》を始めます。 
職種に焦点を当て、その役割や魅力をお伝えします。 

1.  コラム「警備職の最前線~就活に役立つ仕事の魅力~」 
施設警備とは、オフィスビルや商業施設、病院などに常駐し、出入管理や巡回、モニター監視を通じて安全を守る仕事です。し
かし、それだけではありません。現場では「決まったことをこなす」だけでなく、防災・防犯の観点から施設管理者に改善提案を
行うこともあります。 
例えば、「この動線は不審者の侵入リスクがあるのでは」といった視点でリスクを予測し、対策を提案する場面も。AIや顔認証
など最新技術の導入も進む中で、警備員には観察力や判断力、コミュニケーション力が求められています。 
「何も起きないことが成果」という仕事だからこそ、街のインフラを支えている実感と責任、そしてやりがいがあります。日常の安
心を守るこの仕事を、就職活動の新たな選択肢としてぜひ知っていただければ幸いです。 
（文：株式会社 KSP 大垣広太） 
 

2.  就職情報交歓会を開催しました 
去る5月14日（水）、アルカディア市ヶ谷にて「就職情報交歓会」が開催され、12校と27社の皆様にご参加いただきました。この
交歓会では、パネルディスカッションやグループ討論を通して、キャリア教育やインターンシップ、就職活動の課題やあるべき
姿について、多角的な視点から意見が交わされました。 
 
パネルディスカッションは、「キャリア形成支援に係るインターンシップについて学校と企業の本音」をテーマに行われました。
コーディネーターを務められたエム・ソフト社の西氏、パネラーとしてご登壇いただいた立正大学キャリアセンターの斉藤様、
セーフティ＆ベル社の宇佐見氏、ソアーシステム社の大脇氏からは、学校と企業のそれぞれの立場から、キャリア教育やイン



ターンシップへの具体的な取り組み事例や、学生を取り巻く実情について率直な意見が述べられ、活発な問題提起がなされま
した。 
 
続くグループ討論では、特にインターンシップと採用活動の境界について、学校・学生と企業との間に意識のずれが存在して
いることが報告されました。この現状を受け、今後は三者間の連携を一層強化し、意識のずれを修正していくことが確認されま
した。 
 

3.  インターンシップマッチングイベント開催！ 
6月6日（金）に、東京国際フォーラムにて、全学年の学生さんを対象としたインターンシップマッチングイベントが開催されます。 
 
本イベントには、全国47都道府県から112社の企業が参加し、採用やキャリア教育に積極的な企業が一同に会します。これに
より「さまざまな企業」「さまざまな仕事」「さまざまな生活」に触れることができる、大変貴重な機会となるでしょう。 
 
学生の皆さんの情報収集に、ぜひご活用ください。 
 

4.  今後のイベント 
2026共同求人活動の主なスケジュールが決まりました。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆2025/6/6 インターンシップマッチングイベント 
【主催】中小企業家同友会全国協議会（中同協） 
【後援】文部科学省 
【日程】2025年6月6日（金）13:00〜17:00 
【会場】東京国際フォーラム　ホールB7 
【詳細】https://www.jobway.jp/summit2024/ 
【ポスター】https://www.jobway.jp/summit2024/common/files/poster2025.pdf 

◆2025/6/17 合同企業説明会　※26卒向け 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年6月17日（火）13:30〜17:30 
【会場】品川ザ・グランドホール（品川駅港南口より徒歩5分） 
【地図】https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73691/view 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_合同企業説明会-.jpg 

◆社長に弟子入りウィーク／インターンシップ（タイプ３）　〜社長から直接学べる5日間〜 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_インターンシップ.jpg 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※主対象は2027年卒 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:45 

https://www.jobway.jp/summit2024/
https://www.jobway.jp/summit2024/common/files/poster2025.pdf
https://maps.app.goo.gl/Bj9NmdjhjbAVuGxGA
https://www.jobway.jp/meet/73691/view
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250617_%E5%90%88%E5%90%8C%E4%BC%81%E6%A5%AD%E8%AA%AC%E6%98%8E%E4%BC%9A-.jpg
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%83%E3%83%97.jpg


【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 
 
 
下記の情報もご覧ください。 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆共同求人ニュースアーカイブ 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/共同求人ニュース31-1.pdf 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメー
ルアドレスに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 

 
 

 

https://www.jobway.jp/meet/73692/view
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B931-1.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.jobway.jp/
https://www.tokyo.doyu.jp
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1.  コラム「設備リニューアル営業職の最前線～就活に役立つ仕事の魅力～」 
2.  Jobway合同企業説明会が開催されました 
3.  社長に弟子入りウィーク／インターンシップ参加申込み受付中 
4.  今後のイベント 

 
 
新シリーズ《コラム「◯◯職の最前線〜就活に役立つ仕事の魅力〜」》を始めます。 
職種に焦点を当て、その役割や魅力をお伝えします。 

1.  コラム「設備リニューアル営業職の最前線~就活に役立つ仕事の魅力~」 
 
建設業界のイメージを覆す！クリーンなリニューアル営業の魅力 
「建設業の営業」と聞いて、ゼネコンとのやり取りやお客様との接待が多いといったイメージをお持ちの学生さんも少なくないか
もしれません。しかし、私たちビル・マンションのセキュリティ設備リニューアルに特化した会社の営業スタイルは、そのイメージ
とは一線を画します。 
 
接待は過去のもの？クリーンな営業現場 
私たちが活躍するリニューアル業界では、コンプライアンスが徹底されており、お客様との飲み会や接待ゴルフが行われること
はほとんどありません。従来の「接待漬け」といったイメージは、もはや過去のものと言えるでしょう。学生の皆さんには、安心し
てキャリアを考えていただける環境です。 
 
既存のお客様に寄り添う、提案型の営業 
保険の営業マンのような新規開拓中心のイメージとは異なり、私たちの営業は既存のお客様への継続訪問が大きな特徴で
す。長年お取引のあるお客様のもとへ定期的に伺い、セキュリティ設備に関する様々なご提案を行います。 
 
具体的な流れとしては、まず先輩社員とともにお客様を訪問し、古くなった設備に関する情報をお伺いすることから始まりま
す。その後、実際に現場を訪問し、それぞれの現場に最適な安心・安全の向上を実現するリニューアルプランをご提案します。
お客様の課題をヒアリングし、解決策を提案する、コンサルティングに近い要素も持ち合わせています。 
 



「ありがとう」がやりがいになる仕事 
特に印象的だったのは、高齢者の方が多いマンションで、古いインターホンを録画機能付きの新しいものに取り替えた際のこ
と。「これで安心して生活できるね」と、お客様から直接感謝の言葉をいただくことができました。 
 
世の中には様々なビジネスがありますが、お客様から対価をいただき、さらに「ありがとう」と感謝される仕事はそう多くありま
せん。お客様の安全で安心な暮らしに貢献できるこの仕事は、私たちにとって大きなやりがいであり、社会貢献を実感できる分
野です。 
 
貴校の学生の皆様には、このコラムを通じて、よりクリーンで、お客様に直接感謝される建設業界、特にリニューアル事業の営
業職に少しでも興味を持っていただけたら幸いです。キャリアガイダンスの機会に、ぜひ建設業界の新たな一面としてご紹介
いただけると嬉しく思います。 
（文：株式会社セーフティー＆ベル 宇佐見 聡） 
 

2.  Jobway合同企業説明会が開催されました 
6月17日に品川グランドセントラルタワーにて、東京同友会主催の合同企業説明会が開催されました。 
当日は88名の学生が参加し、中には学校の先生に引率されて来場した団体もありました。参加した学生たちは、出展企業や
中小企業が持つ特徴、そしてその魅力について熱心に耳を傾けていました。 
説明会後、多くの学生が興味を持った企業の個別説明会や選考へ進んだようです。 
良い結果につながると幸いです。 
 

3.  社長に弟子入りウィーク／インターンシップ参加申込み受付中 
今夏の社長弟子入りは、オープンカンパニーに類する「社長に弟子入りウィーク」と「インターンシップ（タイプ３）」の２種類のイ
ベントを開催します。 
ただいま参加申し込み中です。学生の皆さんに呼びかけていただけますと幸いです。 
日程等は、次の「今後のイベント」をご覧ください。 
 

4.  今後のイベント 
今後の求人活動の主なスケジュールをお知らせいたします。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆社長に弟子入りウィーク／インターンシップ（タイプ３）　〜社長から直接学べる5日間〜 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_インターンシップ.jpg 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※主対象は2027年卒 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:45 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 
 

https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%83%E3%83%97.jpg
https://www.jobway.jp/meet/73692/view


 
下記の情報もご覧ください。 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆共同求人ニュースアーカイブ 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/共同求人ニュース31-1.pdf 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメー
ルアドレスに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 

 
 

 

https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B931-1.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.jobway.jp/
https://www.tokyo.doyu.jp
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1.  コラム「総合職の最前線～就活に役立つ仕事の魅力～」 
2.  業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）のご案内 
3.  今後のイベント 

 
 
新シリーズ《コラム「◯◯職の最前線〜就活に役立つ仕事の魅力〜」》を始めました。 
職種に焦点を当て、その役割や魅力をお伝えします。 

1.  コラム「総合職の最前線~就活に役立つ仕事の魅力~」 
 
当社は、創業60年を迎えるレンタルおしぼり業の会社です。都内で創業しているので、顧客の多くは、都心部の飲食店、ホテ
ルです。近年は飲食店のユニフォーム、テーブルクロス等の洗濯をはじめ、一般家庭からのクリーニングも手掛けています。 
 
当社の総合職は、さらに多様化する事業を支え、さらに発展させていくための未来志向の業務です。 
総合職に期待されることは、新サービスの企画、顧客ニーズの理解、効率的業務の研究など、幅広くビジネスの基本を学んで
得られる企画力、提案力等、柔軟な思考です。 
 
当社では、マーケティング、経営企画、セールス、広報、マネージメント等を学ぶ機会を意図して多く用意しております。会社
や、社会の成り立ちと仕組みまで理解できるよう配慮しており、専門知識だけでなく幅広い経験を積むことができます。 
 
当社自体も、事業以外の活動を行っておりますが、社会や地域との繋がりは、現代の企業にとって欠かせないものとなってい
ると認識しております。企業の良心や良識は、事業そのものだけでなく、社員一人ひとりの成長、そして社会と地域への貢献か
ら育まれると信じております。 
 
（文：株式会社東京すずらん 石川 啓夫） 
 



2.  業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）のご案内 
夏休み期間中の8月29日に開催する業界研究会を、ぜひ学生の皆さんにお知らせください。 
自分を生かせる仕事や企業を見つける絶好の機会です。 
当日は、就職活動に関する相談や自己分析のコーナーも設けます。 
 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:30 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 
【チラシ】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/07/20250829業界研究会チラシ-scaled.jpg 
 

3.  今後のイベント 
今後の求人活動の主なスケジュールをお知らせいたします。スケジュールにご記載いただけますと幸いです。 

◆（募集終了）社長に弟子入りウィーク（タイプ１）／インターンシップ（タイプ３） 
【対象】「ウィーク」は１〜３年生、「インターンシップ」は３年生 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【期間】2025年8月25日〜8月29日 
【ポスター】https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_インターンシップ.jpg 

◆2025/8/29 業界研究会（併設企画：2026卒向け合同企業説明会）※全学年対象 
【主催】一般社団法人 東京中小企業家同友会 共同求人委員会 
【日時】2025年8月29日（金）13:30〜17:30 
【会場】アルカディア市ヶ谷（市ヶ谷より徒歩2分） 
【詳細】https://www.jobway.jp/meet/73692/view 
 

◆2025/10/8 就職情報交歓会（Zoom開催） 
【日時】2025年10月8日（水）15:00〜17:00 
【会場】ZOOM　アドレスは前日までにメール宛にお送りします。 
【参加費】無料 
【内容】報告　「早期離職者のミスマッチ事例、学生が企業に聞くべきポイント」 
【詳細】https://forms.gle/NYjjDVwSomU8y3qBA 
 
 
下記の情報もご覧ください。 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆共同求人ニュースアーカイブ 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/共同求人ニュース31-1.pdf 
 

https://www.jobway.jp/meet/73692/view
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/07/20250829%E6%A5%AD%E7%95%8C%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BC%9A%E3%83%81%E3%83%A9%E3%82%B7-scaled.jpg
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/20250825_%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%83%E3%83%97.jpg
https://www.jobway.jp/meet/73692/view
https://forms.gle/NYjjDVwSomU8y3qBA
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B931-1.pdf


◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメー
ルアドレスに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 

 
 

 

https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.jobway.jp/
https://www.tokyo.doyu.jp
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1.  コラム「イベント企画職の最前線～就活に役立つ仕事の魅力～」 
2.  就職情報交歓会のお知らせ 
3.  夏のインターンシップ・社長弟子入りウィーク／業界研究会のご報告 

 
 
新シリーズ《コラム「◯◯職の最前線〜就活に役立つ仕事の魅力〜」》を始めました。 
職種に焦点を当て、その役割や魅力をお伝えします。 

1.  コラム「イベント企画職の最前線~就活に役立つ仕事の魅力~」 
 
イベント企画職は、創造力と実行力を兼ね備えた、非常に魅力的な仕事です。企業や団体の目標達成のために、コンセプトの
立案から実施までを一貫して統括し、参加者に価値ある体験を提供します。 
 
近年、イベントのオンライン化やハイブリッド開催が進み、デジタル技術を駆使した企画力が求められるようになりました。今後
は、AIやVR技術を活用した没入型体験により、リアルとバーチャルの融合が進み、時間や場所の制約を超えた新しい参加ス
タイルが生まれるでしょう。これにより、イベントの可能性はますます広がっています。 
 
この仕事の醍醐味は、まさに「ゼロからイチを生み出す」ことです。アイデアを形にし、人々の記憶に残る瞬間を創り出す過程
には、大きなやりがいがあります。また、チームで協力し、関係者と交渉しながら実現へと導くため、臨機応変な対応力やコミュ
ニケーション能力が不可欠です。さらに、世の中のトレンドを読み解き、マーケティングの視点を取り入れる力が成功の鍵となり
ます。 
 
学生の皆さんがこの職種を目指す上で、就職活動では企画力や発想力を具体的に示す経験が大きな強みになります。学生
時代のプロジェクトやイベント運営の経験、ボランティア活動などで、企画立案から実行までのプロセスに携わった経験があれ
ば、イベント企画職への高い適性をアピールできるでしょう。 
 
イベント企画職は、社会に新しい価値を生み出し、人々の心を動かすことができる、非常にやりがいのある仕事です。ぜひ、学
生の皆さんには、積極的に“集う文化”を体験し、自身の可能性を広げる機会として、この職種に興味を持っていただければ幸
いです。 



 
（文：株式会社アゴラ・ステーション 藤井 充） 
 

2.  就職情報交歓会のお知らせ 
この度、学校の就職ご担当者様、ならびに企業の経営者・採用担当者を対象に、オンライン就職情報交歓会を開催いたしま
す。 
 
近年、入社後のミスマッチによる早期離職が増加傾向にあります。「入社してみたらイメージと違った」「仕事内容が合わなかっ
た」といった課題を解決するため、今回の交歓会では、早期離職のミスマッチを防ぐためのヒントを学び、参加者同士で交流を
深める機会を設けます。 
 
当日は映像関連業界で活躍されている株式会社やんかわ商店の袰川咲栄氏より「早期離職者のミスマッチ事例、学生が企業
に聞くべきポイント」と題して、報告していただきます。具体的な事例を交えながら、学生が企業に確認すべきポイントや、求職
者と企業双方にとってのより良い関係構築についてお話しいただく予定です。 
 
入社後のミスマッチを未然に防ぎ、社員の定着率向上のヒントを得る機会になるかと思います。オンライン開催のため、場所を
問わずどなたでもご参加いただけます。皆様のお申し込みをお待ちしております。 
 
【日時】2025年10月8日（水）15:00〜17:00 
【会場】Zoom（URLは開催前日までにご登録のメールアドレスにお送りします） 
【参加費】無料（学校の就職ご担当者様） 
【内容】報告「早期離職者のミスマッチ事例、学生が企業に聞くべきポイント」 
【申込み】https://forms.gle/NYjjDVwSomU8y3qBA 
 

3.  夏のインターンシップ・社長弟子入りウィーク／業界研究会のご報告 
 
毎年恒例になっている東京中小企業家同友会の「弟子入りウィーク」が、今年も8月25日から29日の5日間で開催されました。 
 
年々、参加申し込みが増加しており、本年も、1年生から4年生まで総勢72名の学生が企業見学や就業体験を行いました。 
 
今年は、2種類の参加形態が選べるようになりました。 
1つは、職場での実務経験を伴ういわゆるタイプ3対応の「インターンシップ（5日間）」。もう1つは、2日から5日までの参加パ
ターンを選択できる、タイプ2対応の「社長弟子入りウィーク」です。 
また、最終日には、全参加学生が集合しての「特別ワークショップ」と「業界説明会」がアルカディア市ヶ谷で開催され、1週間を
通して、多くの企業と学生が活発に交流しました。 
 
参加した学生からは、多くの感想が寄せられています。 
「就活に不安があったけれど、経営者や社員の方々と話すうちに就職のイメージが湧いてきた」 
「リアルな企業の姿を知れて、とても有意義だった」 
 
何かと表面的な情報に踊らされがちな就職活動において、リアルな情報に触れ、自分自身が働く姿を想像することで、企業と
のマッチングを意識することができる、貴重な企画になっていると思います。 
 

https://forms.gle/NYjjDVwSomU8y3qBA


学生の就活事情は毎年大きく変化していますが、私たち東京中小企業家同友会では、これからも、ミスマッチのない就職をし
てもらうため、様々な企画を通じて、企業のリアルをお伝えして参ります。 
 
（文：株式会社ソアーシステム　大脇 耕司） 
 
 
下記の情報もご覧ください。 

 
◆中小企業への就職応援サイト 
https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/中小企業への就職応援サイト/ 
 
◆共同求人ニュースアーカイブ 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/共同求人ニュース31-1.pdf 
 
◆就活支援活動のご案内 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf 
 
◆JobwayCollege 経営者と語る 
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg 
 
◆中小企業家同友会就職情報サイト Jobway 
https://www.jobway.jp/ 
※貴校Webサイトへのリンク掲載をお願いいたします。 

 
このメールニュースは、これまで当会会員や事務局と名刺交換していただいた方や、就職支援部署として公開されているメー
ルアドレスに配信させていただいております。 
配信の停止や変更は、下記よりお願いいたします。 
 
■配信先の変更や停止は、こちらへメールにてお願いいたします。 
kyuuzin@tokyo.doyu.jp 

 
発行：一社）東京中小企業家同友会 
　　　　　　　　　共同求人委員会 
担当：大西、小西 
電話：03-5829-8988 
URL：https://www.tokyo.doyu.jp 
Email：kyuuzin@tokyo.doyu.jp 
住所：〒101-0032 
　　　東京都千代田区岩本町3-9-13 
　　　　　　　岩本町寿共同ビル3F 

 
 

 

https://www.tokyo.doyu.jp/shibu/jobs/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%B8%E3%81%AE%E5%B0%B1%E8%81%B7%E5%BF%9C%E6%8F%B4%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88/
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2025/03/%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B931-1.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2024/10/doyukai_syukatsu_2026.pdf
https://www.tokyo.doyu.jp/wp-content/uploads/2023/01/image.jpeg
https://www.jobway.jp/
https://www.tokyo.doyu.jp
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